
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG 
Edital de Abertura de Processo Seletivo Público n° 05/2025 

Organização: Exodus Auditoria e Administração 

  

22 
 

 

ANEXO I 

CARGA HORÁRIA, ESCOLARIDADE EXIGIDA E REMUNERAÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CARGOS 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE E 
PRÉ-REQUISITOS 

REMUNERAÇÃO 

Agente 
Comunitário de 
Saúde (ACS) 

40H 

Ensino Médio Completo + Curso de Formação 
Inicial com Aproveitamento e Carga Horária 

Mínima de 40 horas. 
 

R$ 2.995,37 

Agente de 
Combate à 
Endemias 

(ACE) 

40H 

Ensino Médio Completo + Curso de Formação 
Inicial com Aproveitamento e Carga Horária 

Mínima de 40 horas. 
 

R$ 2.995,37 
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ANEXO II – QUADRO DE VAGAS 

 

 

 

 

 

 

DENOMINAÇÃO DO CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

LOCALIDADE 
VAGAS 

AMPLA CONCORRÊNCIA 
(AC) 

VAGAS CADASTRO DE RESERVA 

Carneirinho – vaga Zona Rural 01 - 

Carneirinho – vaga Zona 
Urbana 

- 02 

Estrela da Barra - vaga Zona 
Rural 

01 - 

São Sebastião do Pontal - vaga 
Zona Rural 

01 - 

São Sebastião do Pontal – vaga 
Zona Urbana 

01 - 

Vila Gracilândia -  vaga Zona 
Rural 

01 - 

DENOMINAÇÃO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 

LOCALIDADE 
VAGAS 

AMPLA CONCORRÊNCIA 
(AC) 

VAGAS CADASTRO DE RESERVA 

Carneirinho 01 02 
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ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

Agente 
Comunitário de 

Saúde 

Exercer atividades de prevenção de doenças e de promoção da saúde, a partir dos 
referenciais da Educação Popular em Saúde, mediante ações domiciliares ou 
comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as 
diretrizes do SUS que normatizam a saúde preventiva e a atenção básica em saúde, 
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida às ações e aos serviços de 
informação, de saúde, de promoção social e de proteção da cidadania, sob supervisão 
do gestor municipal; Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca 
de pessoas com sinais ou sintomas de doenças agudas ou crônicas, de agravos ou de 
eventos de importância para a saúde pública e consequente encaminhamento para a 
unidade de saúde de referência; Utilizar de instrumentos para diagnóstico 
demográfico e sociocultural; Realizar o detalhamento das visitas domiciliares, com 
coleta e registro de dados relativos a suas atribuições, para fim exclusivo de controle 
e planejamento das ações de saúde; Mobilizar a comunidade e estimular à 
participação nas políticas públicas voltadas para as áreas de saúde e socio 
educacional; Realizar visitas domiciliares regulares e periódicas para acolhimento e 
acompanhamento: 
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; 

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto, 

c) da criança, verificando seu estado vacinal e a evolução de seu peso e de sua altura, 

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participação em 
ações de educação em saúde, em conformidade com o previsto na Lei nº 8.069, de 
13 de julho de 1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente), 

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ações de promoção de saúde e de prevenção de 
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participação em atividades físicas e 
coletivas, 

f) da pessoa em sofrimento psíquico, 

g) da pessoa com dependência química de álcool, de tabaco ou de outras drogas, 

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteração na cavidade bucal, 

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ações de educação para 
promover a saúde e prevenir doenças, 

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ações de educação para promover a saúde 
e prevenir doenças. Realizar visitas domiciliares, regulares e periódicas para 
identificação e acompanhamento: 

a) de situações de risco à família, 

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ações de 
promoção da saúde, de prevenção de doenças e de educação em saúde, 
c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da população de risco, conforme 
sua vulnerabilidade e em consonância com o previsto no calendário nacional de 
vacinação; Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com 
os Centros de Referência de Assistência Social (Cras); Realizar, com assistência do 
profissional de saúde de nível superior: 

a) a aferição da pressão arterial, durante a visita domiciliar, em caráter excepcional, 
encaminhando o paciente para a unidade de saúde de referência, 

b) a medição de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caráter excepcional, 
encaminhando o paciente para a unidade de saúde de referência, 
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c) a aferição de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em caráter 
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessário, para a 
unidade de saúde de referência, 

d) a orientação e o apoio, em domicílio, para a correta administração de medicação 
de paciente em situação de vulnerabilidade, 

e) a verificação antropométrica; Realizar atividades compartilhadas com demais 
membros da equipe multiprofissional em saúde da família, quais sejam: 

a) a participação no planejamento e no mapeamento institucional, social e 
demográfico, 

b) a consolidação e a análise de dados obtidos nas visitas domiciliares; 

c) a realização de ações que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de 
informações obtidas em levantamentos socio epidemiológicos realizados pela equipe 
de saúde, 

d) a participação na elaboração, na implementação, na avaliação e na reprogramação 
permanente dos planos de ação para o enfrentamento de determinantes do processo 
saúde-doença, 

e) a orientação de indivíduos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e ações 
desenvolvidos no âmbito da atenção básica em saúde, 

f) o planejamento, o desenvolvimento e a avaliação de ações em saúde, 

g) o estímulo à participação da população no planejamento, no acompanhamento e 
na avaliação de ações locais em saúde. 

Agente de Combate 
a 

Endemias 

Desenvolver ações educativas e de mobilização da comunidade relativas à prevenção 
e ao controle de doenças e agravos à saúde; Realizar ações de prevenção e controle 
de doenças e agravos à saúde, em interação com o Agente Comunitário de Saúde e a 
equipe de atenção básica; Identificar casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e 
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saúde de referência, assim 
como comunicação do fato à autoridade sanitária responsável; Divulgar informações 
para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doenças 
e sobre medidas de prevenção individuais e coletivas; Realizar ações de campo para 
pesquisa entomológica, malacologia e coleta de reservatórios de doenças; 
Cadastramento e atualizar a base de imóveis para planejamento e definição de 
estratégias de prevenção e controle de doenças; Executar ações de prevenção e 
controle de doenças, com a utilização de medidas de controle químico e biológico, 
manejo ambiental e outras ações de manejo integrado de vetores; Executar ações de 
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervenção para 
prevenção e controle de doenças; Registrar informações referentes às atividades 
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situações que 
interfiram no curso das doenças ou que tenham importância epidemiológica 
relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para 
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervenção 
no ambiente para o controle de vetores. Participar, com assistência do profissional 
de saúde de nível superior da vigilância epidemiológica e ambiental e de atenção 
básica, das atividades de: 

a) planejamento, execução e avaliação das ações de vacinação animal contra 
zoonoses de relevância para a saúde pública normatizadas pelo Ministério da Saúde, 
bem como na notificação e na investigação de eventos adversos temporalmente 
associados a essas vacinações, 

b) coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservação e no 
transporte de espécimes ou amostras biológicas de animais, para seu 
encaminhamento aos laboratórios responsáveis pela identificação ou diagnóstico de 
zoonoses de relevância para a saúde pública no Município, 
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c) necropsia de animais com diagnóstico suspeito de zoonoses de relevância para a 
saúde pública, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, 
ou por meio de outros procedimentos pertinentes, 

d) investigação diagnóstica laboratorial de zoonoses de relevância para a saúde 
pública, 

e) realização do planejamento, desenvolvimento e execução de ações de controle da 
população de animais, com vistas ao combate à propagação de zoonoses de 
relevância para a saúde pública, em caráter excepcional, e sob supervisão da 
coordenação da área de vigilância em saúde. 
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ANEXO IV – ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA 

 

TIPOS DE PROVAS Nº DE QUESTÕES 
PONTOS 

POR QUESTÃO 
POR 

PROVA 

Língua Portuguesa 10 2 20 

Conhecimentos Gerais 10 2 20 

Conhecimentos Específicos 20 3 60 
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ANEXO V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA OBJETIVA 

CARGO DE NIVEL MÉDIO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensão e interpretação de texto 2. Vocabulário: 
sentido denotativo e conotativo, sinonímia, antonímia, homonímia, parônima e polissemia. 
3.Variantes linguísticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e gíria. 4. 
Ortografia: emprego das letras e acentuação gráfica 5. Fonética: encontros vocálicos e 
consonantais, dígrafos e implicações na divisão de sílabas. 6. Pontuação: emprego de todos os 
sinais de pontuação 7. Classes de Palavras: pronomes: classificação, emprego e colocação 
pronominal (próclise, ênclise e mesóclise); verbos: emprego dos modos e tempos, flexões dos 
verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; preposições: relações semânticas 
estabelecidas pelas preposições e locuções prepositivas, o emprego indicativo da crase; 
conjunções: classificação, relações estabelecidas por conjunções e locuções conjuntivas; 
substantivos, flexões das classes gramaticais – inclusive adjetivos, classes de palavras: 
classificação e flexões. 8. Morfologia e flexões do gênero, número e grau. 9. Termos da Oração: 
identificação e classificação 10. Processos sintáticos de coordenação e subordinação; 
classificação dos períodos e orações. 11. Concordância nominal e verbal. 12. Regência nominal 
e verbal. 13. Estrutura e formação das palavras. 14. Manual de Redação da Presidência da 
República: Parte I – As Comunicações Oficiais – Capítulos I e II. 15. Gramática e Novo Acordo 
Ortográfico. 

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados à atualidade nas áreas de econômica, 
ciências biológicas, tecnologia, política, cultura, saúde, meio-ambiente, desportes, artes, 
literatura e sociologia do Brasil, do estado de Minas Gerais e o do Município de Carneirinho. 
História, Geografia e atualidades do estado de Minas Gerais e do Brasil. 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Ações de educação em saúde na Estratégia de 
Saúde da Família; A estratégia de Saúde da Família como reorientadora do modelo de atenção 
básica à saúde. Conceitos básicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatórios 
e vetores de doenças, via de transmissão de doenças, período de incubação e período de 
transmissibilidade; Principais doenças transmitidas por vetores (dengue, filariose, 
leishmaniose): transmissão, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doenças de 
veiculação hídrica (cólera, hepatite, febre tifóide, diarréias): transmissão, principais sintomas e 
medidas preventivas; Atenção domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; 
Como proceder em casos identificados de doenças contagiosas; Vacinas - conceitos, 
conservação e vias de administração. Calendário de vacinação do Ministério da Saúde; 
Relacionamento com as famílias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes 
Comunitários de Saúde - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organização da demanda e 
Organização dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educação sanitária 
e ambiental. Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988 – Título VIII, Cap. II, 
Seção II, artigos de 196 a 200, da Saúde. Lei Federal nº 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal nº 
11.350, de 05/10/2006. Lei Federal nº 8.142, de 28/12/1990. 

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei Orgânica da Saúde (Lei 8.080/90); - A Portaria 
5, de 21 de fevereiro de 2006, inclui doenças na relação nacional de notificação compulsória, 
define doenças de notificação imediata, relação dos resultados laboratoriais que devem ser 
notificados pelos Laboratórios de Referência Nacional ou Regional e normas para notificação 
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de casos; - Guia de Vigilância Epidemiológica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial nº 
7.508/11 que regulamenta a Lei nº 8080/90 dispondo sobre a organização do SUS, o 
planejamento da saúde, a assistência á saúde e articulação interfederativa. Epidemiologia e 
Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirópteros, Leptospirose, Controle de Roedores, 
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teníase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, 
Leishmaniose: visceral e cutânea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transição 
demográfica e epidemiológica. Vigilância Epidemiológica. Investigação Epidemiológica de 
Casos e Epidemias. Sistema de Informação em Saúde e Vigilância Epidemiológica. Doenças de 
Interesse para a Saúde Pública e Vigilância Epidemiológica: AIDS, Cólera, Dengue, 
Esquistossomose Mansônica, Febre Tifóide, Hanseníase, Antaviroses, Hepatites Virais, 
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doenças Emergentes e Reemergentes. 
Dengue, prevenção e combate. Esquema Básico de Vacinação e vacinação de adultos. Ética 
Profissional; Doenças Transmissíveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saída do 
corpohumano; Contaminação e Poluição; Doenças causadas pela contaminação das fezes: 
verminoses, febre tifóide, amebíase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Água e 
Saneamento; Doenças Transmitidas por Vetores: Doença de Chagas, Malária e Dengue; Formas 
de eliminação dos Microorganismos: limpeza, desinfecção, esterilização; Imunidade passiva 
(transplacentária e soros) e ativa (natural – doenças e artificial). 
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ANEXO VI – TABELA DE TÍTULOS 

 

LINHA TÍTULOS VALOR 
1 Pós-graduação  

(máximo 4,5 pontos) 
Mestrado: 2,0 pontos 
Doutorado: 2,5 pontos 
Especialização: 2,0 pontos 

2 Curso Superior (Graduação) 
(Máximo de 3,0 pontos) 
 

1,5 pontos 

3 Curso Técnico 
(Máximo de 2,4 pontos) 
 

1,2 pontos 

4 Curso de Formação e Capacitação ou afim obtido nos 
últimos 5 anos. 
(Máximo de 2,0 pontos) 

De 8 a 40 horas: 0,4 pontos. 
De 40 a 80 horas: 0,6 pontos. 
De 80 a 120 horas: 0,8 pontos. 
Acima de 120 horas: 0,5 pontos. 

5 Participação em evento, palestra, congresso, jornada, 
workshop e afins obtidos nos últimos 5 anos. 
(Máximo de 2,0 pontos) 

Até 8 horas: 0,1 pontos. 
De 8 a 40 horas: 0,2 pontos. 
De 40 a 80 horas: 0,3 pontos. 
De 80 a 120 horas: 0,4 pontos. 
Acima de 120 horas: 0,5 pontos. 

6 Experiência Profissional 
(Máximo de 3 pontos) 

Até 1 (um) ano: 1,0 ponto. 
De 1 a 2 anos: 1,5 pontos. 
De 2 a 4 anos: 2,0 pontos. 
De 4 a 6 anos: 2,5 pontos. 
Acima de 6 anos: 3,0 pontos. 

 

1.389. OBS: Todos os títulos referentes às linhas 1, 2, 3, 4, 5 e 6 devem ser de áreas afins ao 
cargo pretendido, sendo que toda a documentação comprobatória deverá ser apresentada no ato 
da inscrição, nos termos deste Edital. 
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ANEXO VII – FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS 

 

,  de  de 2025 

 

À Comissão nomeada pela Portaria nº 190/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CARNEIRINHO/MG. 

Ref.: Solicitação de condições especiais para a realização da prova – Processo Seletivo Público-
Edital nº 005/2025. 

 

Nome:  

 

Nº de inscrição:  

 

Cargo:  

 

 

 

Descrição da deficiência:  

 

 

 

 

 

Necessidade especial para realização da prova:  

 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

(Assinatura do candidato) 
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ANEXO VIII – FORMULÁRIO PARA LAUDO MÉDICO 

 

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiência 
___________________________________código internacional da doença (CID) 
______________, sendo compatível a deficiência apresentada pelo paciente com as atribuições do 
cargo de _______________________________________________disponibilizado no Processo 
Seletivo Público, conforme Edital nº 005/2025 da Prefeitura Municipal de CARNEIRINHO/MG. 

 

Local e Data: ___________________________, ______ de ______________ de 2025. 

 

Assinatura do médico: __________________________________________________________. 

 

Nome do médico: ______________________________________________________________. 

 

Número do CRM: ______________________________________________________________. 

 

Carimbo do médico: 

 

 

 

IMPORTANTE: é imprescindível o nome, assinatura e número do CRM do médico 
especialista na área de deficiência/doença do candidato, sob carimbo, caso contrário,  
o atestado não terá validade. 
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ANEXO IX - CRONOGRAMA 

 

DATA EVENTO LOCAL 

18/08/2025 
 

Publicação do Edital. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 
18/08/2025 

a 
21/08/2025 

 
Prazo de Impugnação do 

Edital. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/. 

22/08/2025 

Divulgação do Resultado da 
Análise e decisão das 

impugnações do Edital 
porventura interpostas. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/  

26/08/2025 
a 

10/09/2025  

Período de Inscrições dos 
Candidatos no Processo 
Seletivo nº 005/2025. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/. 

12/09/2025 
Divulgação das Inscrições 

Deferidas. 

No site: 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 
13/09/2025 

a 
17/09/2025 

Prazo de Recurso contra o 
indeferimento das inscrições. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ 

22/09/2025 

 
Disponibilização do 

Comprovante Definitivo de 
Inscrição (CDI) de todos os 

candidatos. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ 

22/09/2025 

 
 

Divulgação do Mapa 
Estatístico (Candidatos x 
Vagas) e da Relação de 
Candidatos Inscritos. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 

22/09/2025 

 
 

Divulgação do Local de 
Realização das Provas 

Objetivas. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 

28/09/2025 

 
 

Realização das Provas 
Objetivas. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 
 

29/09/2025 

 
 

Divulgação do Gabarito 
Oficial. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 

30/09/2025 
a 

02/10/2025 

 
 

Prazo de Recurso contra o 
Gabarito Oficial. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ 
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06/10/2025 
Divulgação do Resultado da 
análise de Recursos contra o 

Gabarito Oficial. 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ 

06/10/2025 

Divulgação do Gabarito 
Definitivo e Resultado Geral 

da Prova Objetiva (em 
ordem alfabética, 

contemplando todos os 
candidatos envolvidos: 

classificados, excedentes, 
reprovados e ausentes), 

depois de decorrido o prazo 
recursal e emitidos os 
respectivos pareceres. 

 
 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 

07/10/2025 
a 

10/10/2025 

Prazo parta envio de títulos 
– 2 ª etapa – Títulos e 

Experiência Profissional 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/  

13/10/2025 
Divulgação de Resultado  

Prova de Títulos e 
Experiência Profissional 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 
14/10/2025 

a 
16/10/2025 

Prazo de Recurso contra 
resultado prova de títulos e 

experiência profissional 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ 

17/10/2025 
Divulgação de Resultado 

prova de títulos e 
experiência profissional 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 
27/10/2025 

a 
31/10/2025 

Realização curso 
Preparatório 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 

03/11/2025 
Resultado Parcial Curso 

Preparatório 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 
04/11/2025 

a 
06/11/2025 

Recurso contra resultado 
parcial curso Preparatório 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ 

10/11/2025 
Resultado final processo 

seletivo 05/2025 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 

Até 30 dias 
Homologação do Resultado 
Final do Processo Seletivo 

No site 
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e 

www.carneirinho.mg.gov.br 
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ANEXO X - FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

 

,  de  de 2025 

 

À Comissão nomeada pela Portaria nº 190/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CARNEIRINHO/MG 

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Público – Edital nº 005/2025. 

(  ) Edital  

(  ) Inscrição 

(  ) Comprovação de Deficiência 

(  ) Gabarito Oficial 

(  ) Resultado Prova Objetiva de Múltipla Escolha 

(  ) Resultado Geral/Classificação. 

 

Prezados Senhores, 

 

Eu,______________  candidato ao cargo de _____________ , inscrição nº ___ , do - Processo 
Seletivo Público – Edital nº 005/2025 desta Prefeitura venho por meio deste, interpor o recurso 
nos termos seguintes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente, 

 


