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ANEXO1

CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE EXIGIDA E REMUNERACAO

CARGA ESCOLARIDADE E REMUNERACAO
CARGOS HORARIA PRE-REQUISITOS
SEMANAL
Ensino Médio Completo + Curso de Formagao
Agente Inicial com Aproveitamento e Carga Horaria
Comunitério de 40H M a0 horas R$ 2.995,37
Saude (ACS) ’
Agente de Ensino Médio Completo + Curso de Formagao
Combate a Inicial com Aproveitamento e Carga Horaria
Endemias 40H Minima de 40 horas. R$2.995,37
(ACE)
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ANEXO IT - QUADRO DE VAGAS

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VAGAS
LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA | VAGAS CADASTRO DE RESERVA
(AC)
Carneirinho — vaga Zona Rural 01 -
Carneirinho — vaga Zona ) 02
Urbana
Estrela da Barra - vaga Zona
01 -
Rural
Sao Sebastido do Pontal - vaga 01 )
Zona Rural
Séo Sebastido do Pontal — vaga 01 i
Zona Urbana

Vila Gracilandia - vaga Zona 01 )

Rural

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

VAGAS
LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA | VAGAS CADASTRO DE RESERVA
(AO)
Carneirinho 01 02
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Exercer atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atencao basica em satde,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informagao, de satide, de promocao social e de prote¢ao da cidadania, sob supervisao
do gestor municipal; Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a saide ptblica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia; Utilizar de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural; Realizar o detalhamento das visitas domiciliares, com
coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle
¢ planejamento das acdes de satde; Mobilizar a comunidade e estimular a
participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socio
educacional; Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto,
¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura,

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente),

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogao de saude e de prevengao de

Ag?n'te. quedas e acidentes domésticos ¢ motivando sua participagdo em atividades fisicas e
Comunitario de | coletivas,
Saude

f) da pessoa em sofrimento psiquico,
g) da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas,
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal,

1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de educagdo para
promover a satide e prevenir doengas,

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagéo para promover a saude
e prevenir doengas. Realizar visitas domiciliares, regulares e periodicas para
identificagdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia,

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de
promo¢ao da saude, de prevengdo de doencas e de educacdo em saude,
¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinac¢do; Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Realizar, com assisténcia do
profissional de saude de nivel superior:

a) a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia,

b) a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia,
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c) a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de satde de referéncia,

d) a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagao
de paciente em situacdo de vulnerabilidade,

e) a verificagdo antropométrica; Realizar atividades compartilhadas com demais
membros da equipe multiprofissional em saude da familia, quais sejam:

a) a participagdo no planejamento € no mapeamento institucional, social e
demografico,

b) a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

c) a realizagdo de ac¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagoes obtidas em levantamentos socio epidemioldgicos realizados pela equipe
de saude,

d) a participacdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagao
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo
satde-doenga,

e) a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude,

f) o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢des em saude,

g) o estimulo & participagdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e
na avaliagdo de a¢des locais em saude.

Agente de Combate
a

Endemias

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao
e ao controle de doengas e agravos a saude; Realizar agdes de prevengdo e controle
de doengas e agravos a satide, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude ¢ a
equipe de atencdo basica; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim
como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informagdes
para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; Realizar acdes de campo para
pesquisa entomolodgica, malacologia e coleta de reservatorios de doencas;
Cadastramento e atualizar a base de imdveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevengdo e controle de doengas; Executar agdes de prevengdo e
controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; Executar agdes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para
prevencdo e controle de doengas; Registrar informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situacdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiologica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao
no ambiente para o controle de vetores. Participar, com assisténcia do profissional
de saude de nivel superior da vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo
basica, das atividades de:

a) planejamento, execucdo e avaliagdo das acdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagdes,

b) coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao € no
transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio,
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¢) necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,
ou por meio de outros procedimentos pertinentes,

d) investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satude
publica,

e) realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucao de acdes de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a satde publica, em cardter excepcional, e sob supervisdo da
coordenacdo da area de vigilancia em saude.
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ANEXO IV —- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PONTOS
TIPOS DE PROVAS N° DE QUESTOES POR
POR QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60

27




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG

Rz |, Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n® 05/2025
Ly Organizacdo: Exodus Auditoria e Administracao

CSARNEIRINVGS
* 28 0 ApRI 1992

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CARGO DE NIVEL MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensio ¢ interpretacio de texto 2. Vocabulario:
sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia.
3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5. Fonética: encontros vocélicos e
consonantais, digrafos e implica¢des na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os
sinais de pontuacdao 7. Classes de Palavras: pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo
pronominal (préclise, énclise e mesoclise); verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos
verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; preposigdes: relagdes semanticas
estabelecidas pelas preposigdes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase;
conjungdes: classificagdo, relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacdo e flexdes. 8. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. 9. Termos da Oragao:
identificacdo e classificacdo 10. Processos sintdticos de coordenagdo e subordinagdo;
classificagcdo dos periodos e oragdes. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal
e verbal. 13. Estrutura e formacdo das palavras. 14. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte I — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos I e I1. 15. Gramatica e Novo Acordo
Ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas é4reas de econdmica,
ciéncias bioldgicas, tecnologia, politica, cultura, satde, meio-ambiente, desportes, artes,
literatura e sociologia do Brasil, do estado de Minas Gerais e o0 do Municipio de Carneirinho.
Historia, Geografia e atualidades do estado de Minas Gerais e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educagio em saude na Estratégia de
Satde da Familia; A estratégia de Satde da Familia como reorientadora do modelo de atencao
basica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios
e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo e periodo de
transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose,
leishmaniose): transmissdo, principais sintomas ¢ medidas preventivas; Principais doengas de
veiculagdo hidrica (cdlera, hepatite, febre tifoide, diarréias): transmissao, principais sintomas e
medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas;
Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas;, Vacinas - conceitos,
conservagao ¢ vias de administracdo. Calendario de vacinacdo do Ministério da Saude;
Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e
Organizagao dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educa¢do sanitéria
e ambiental. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 — Titulo VIII, Cap. II,
Secdo II, artigos de 196 a 200, da Saude. Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei Organica da Satde (Lei 8.080/90); - A Portaria
5, de 21 de fevereiro de 2006, inclui doengas na relagdo nacional de notificagdo compulsoria,
define doencas de notificacdo imediata, relacdo dos resultados laboratoriais que devem ser
notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificagao
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de casos; - Guia de Vigilancia Epidemiologica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n°
7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8080/90 dispondo sobre a organizacdo do SUS, o
planejamento da satde, a assisténcia a satde e articulagdo interfederativa. Epidemiologia e
Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,
Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transi¢ao
demogréfica e epidemiologica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagdo Epidemioldgica de
Casos e Epidemias. Sistema de Informacao em Satde e Vigilancia Epidemiologica. Doengas de
Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemiologica: AIDS, Colera, Dengue,
Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes.
Dengue, prevencido ¢ combate. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinagdo de adultos. Etica
Profissional; Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do
corpohumano; Contaminagdo e Polui¢do; Doencas causadas pela contaminagdo das fezes:
verminoses, febre tifoide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e
Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas
de eliminacdo dos Microorganismos: limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo; Imunidade passiva
(transplacentéria e soros) e ativa (natural — doengas e artificial).
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ANEXO VI - TABELA DE TiTULOS

LINHA TITULOS VALOR
1 Pés-graduagdo Mestrado: 2,0 pontos
(méximo 4,5 pontos) Doutorado: 2,5 pontos
Especializagdo: 2,0 pontos
2 Curso Superior (Graduagao) 1,5 pontos
(Maximo de 3,0 pontos)
3 Curso Técnico 1,2 pontos
(Maximo de 2,4 pontos)
4 Curso de Formacdo e Capacitacdo ou afim obtido nos | De 8 a 40 horas: 0,4 pontos.
ultimos 5 anos. De 40 a 80 horas: 0,6 pontos.
(Maximo de 2,0 pontos) De 80 a 120 horas: 0,8 pontos.
Acima de 120 horas: 0,5 pontos.
5 Participagdo em evento, palestra, congresso, jornada, | Até 8 horas: 0,1 pontos.
workshop e afins obtidos nos tltimos 5 anos. De 8 a 40 horas: 0,2 pontos.
(Maximo de 2,0 pontos) De 40 a 80 horas: 0,3 pontos.
De 80 a 120 horas: 0,4 pontos.
Acima de 120 horas: 0,5 pontos.
6 Experiéncia Profissional Até 1 (um) ano: 1,0 ponto.
(Méximo de 3 pontos) De 1 a2 anos: 1,5 pontos.
De 2 a 4 anos: 2,0 pontos.
De 4 a 6 anos: 2,5 pontos.
Acima de 6 anos: 3,0 pontos.

1.389. OBS: Todos os titulos referentes as linhas 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 6 devem ser de areas afins ao
cargo pretendido, sendo que toda a documentagao comprobatoria devera ser apresentada no ato
da inscri¢do, nos termos deste Edital.
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

, de de 2025

A Comissdio nomeada pela Portaria n° 190/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO/MG.

Ref.: Solicitagdo de condig¢des especiais para a realizagao da prova — Processo Seletivo Publico-
Edital n® 005/2025.

Nome:

N° de inscri¢ao:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO VIII - FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins
codigo internacional da doenca

que o Sr. (a) ¢ portador da deficiéncia
(CID)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do

cargo de

disponibilizado no Processo

Seletivo Publico, conforme Edital n® 005/2025 da Prefeitura Municipal de CARNEIRINHO/MG.

de de 2025.

Local e Data: ,

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: ¢ imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico

especialista na area de deficiéncia/doen¢a do candidato, sob carimbo, caso contrario,

o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IX - CRONOGRAMA

DATA EVENTO LOCAL
No site
18/08/2025 L . https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
DO BRI www.carneirinho.mg.gov.br
18/08/2025 No site
a Prazo de Impugnagao do ) .
21/08/2025 Edital, https://portal.exodusaudiadm.com.br/.
Divulgacao do Resultado da
Analise e decisdo das No site
PRI impugnac¢des do Edital https://portal.exodusaudiadm.com.br/
porventura interpostas.
26/08/2025 | Periodo de Inscri¢des dos No site
a CmalEHins o S eeess https://portal.exodusaudiadm.com.br/
10/09/2025 Seletivo n° 005/2025. Dh.POTAL -COMLOT
Divulgacdo das Inscrigdes N e .
12/09/2025 Deferidas https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
’ www.carneirinho.mg.gov.br
13/09;2025 Prazo de Recurso contra o No site
17/09/2025 indeferimento das inscrigoes. https://portal.exodusaudiadm.com.br/
Disponibiliza¢do do No site
22/09/2025 | Comprovante Definitivo de i .
e () de odles as https://portal.exodusaudiadm.com.br/
candidatos.
. ~ No site
22/09/2025 Es]t)zal‘:;ustli%??gai%iliizi X https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
V) & 6o Reainae www.carneirinho.mg.gov.br
Candidatos Inscritos.
No site
22/09/2025 Divulgacao do Local de https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
Realizagao das Provas www.carneirinho.mg.gov.br
Objetivas.
No site
28/09/2025 https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
Realizagao das Provas www.carneirinho.mg.gov.br
Objetivas.
No site
29/09/2025 Divuleacio do Gabarito https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
& % ficial www.carneirinho.mg.gov.br
30/09;2025 No site
02/10/2025 Prazo de Recurso contra o https://portal.exodusaudiadm.com.br/
Gabarito Oficial.
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Divulgacao do Resultado da No site
06/10/2025 | analise de Recursos contra o https://portal.exodusaudiadm.com.br/
Gabarito Oficial. - ) ) )
Divulgacao do Gabarito
Definitivo e Resultado Geral
da Prova Objetiva (em
ordem alfabética,
contemplando todos os
06/10/2025 candidatos envolvidos: No site
classificados, excedentes, https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
reprovados e ausentes), www.carneirinho.mg.gov.br
depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os
respectivos pareceres.
07/10/2025 | Prazo parta envio de titulos .
a — 2 * etapa — Titulos e ) No site .
10/10/2025 B bnsis Bl https://portal.exodusaudiadm.com.br/
Divulgacao de Resultado No site
13/10/2025 Prova de Titulos e https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
Experiéncia Profissional www.carneirinho.mg.gov.br
14/10/2025 Prazo de Recurso contra .
a resultado prova de titulos e i No site .
16/10/2025 etk sl https://portal.exodusaudiadm.com.br/
Divulgacdo de Resultado No site
17/10/2025 prova de titulos e https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
experiéncia profissional www.carneirinho.mg.gov.br
27/10/2025 RO No site
a e https://portal.exodgsaudladm.com.br/ e
31/10/2025 www.carneirinho.mg.gov.br
. No site
03/11/2025 NeEmlE's PaI‘C’Ia:I SlEY https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
Preparatorio .
www.carneirinho.mg.gov.br
Ll 1;2025 Recurso contra resultado No site
06/11/2025 parcial curso Preparatorio https://portal.exodusaudiadm.com.br/
No site
10/11/2025 Resultadp fivel| progesss https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
seletivo 05/2025 -
www.carneirinho.mg.gov.br
~ No site
Até 30 dias Hgmologagao i Resultg e https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e
Final do Processo Seletivo -
www.carneirinho.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 05/2025

L Organizacdo: Exodus Auditoria e Administracao
SSARNEIRINVD
* 28 D ApRILA99?

ANEXO X - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

, de de 2025

A Comissdo nomeada pela Portaria n° 190/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO/MG

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Publico — Edital n® 005/2025.
( ) Edital

( ) Inscricao

( ) Comprovagdo de Deficiéncia

( ) Gabarito Oficial

( ) Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha

( ) Resultado Geral/Classificacao.

Prezados Senhores,

Eu, candidato ao cargo de , inscricdo n® | do - Processo
Seletivo Publico — Edital n°® 005/2025 desta Prefeitura venho por meio deste, interpor o recurso
nos termos seguintes:

Atenciosamente,
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