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, PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG
V; Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 05/2025

Organizacdo: Exodus Auditoria e Administracao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG, pessoa juridica de direito
publico inscrita no CNPJ sob o n° 26.046.515/0001-48, localizada na Av. Ambraulino Leandro
Barbosa, 284, Centro, CEP: 38.290-000, Carneirinho, Minas Gerais, torna publico que estardo
abertas inscrigdes para o Processo Seletivo n® 005/2025, a fim de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital. Trata-se de provimento por contratacao temporaria de cargos publicos, com fulcro no
art. 37, II, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 (CRFB/88) ¢ leis
municipais aplicaveis; o certame visa a contratacdo para os cargos de Agente de Combate a
Endemia (ACE) e Agente Comunitério de Saude (ACS), para atender necessidade da Secretaria
Municipal de Satide do Municipio, tendo como objeto a sele¢do para a contratagdo por tempo
indeterminado, conforme interesse e necessidade da administracao, de acordo com as normas
deste edital e da Lei 11.350/2006, Decreto Federal n°® 3.298/1999, Lei Estadual n® 21.458/2014,
Lei Federal n® 13.595/2018; e sera regido pelas normas deste Edital. O Processo Seletivo n°
005/2025 sera realizado pela Banca Organizadora, a empresa Exodus Auditoria, Administragao
e Assessoria Ltda.-EPP, inscrita no CNPJ sob o n°® 21.285.490/0001-90, sediada em Belo
Horizonte/MG, e serda acompanhado pela Comissao nomeada pelo chefe do Executivo
municipal por meio da Portaria n°® 190/2025.

O PRESENTE EDITAL CONTEM OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO I - CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE EXIGIDA E REMUNERACAO;
ANEXO II - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO IV - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA;

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA;

ANEXO VI - TABELA DE TiTULOS;

ANEXO VII - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
AREALIZACAO DA PROVA;

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO;
ANEXO IX - CRONOGRAMA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo 005/2025 sera regido por este Edital e seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo a execugdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Carneirinho/MG e elaboragdao pela Banca Organizadora, a empresa Exodus
Auditoria, Administragao e Assessoria Ltda. - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°21.285.490/0001-
90.
1.2. O Cronograma do Processo Seletivo ¢ parte integral deste Edital, nos termos do Anexo
IX.
1.3. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa o provimento de cargos temporarios do
Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG, conforme as vagas
estabelecidas no Anexo II deste Edital.
1.4. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

I - Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

IT - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio;
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III - Curso Preparatorio, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.5. A legislagdo e as alteracdes e disposi¢gdes legais e normativas que entrarem em vigor
apos a data de publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagao nas Provas.
1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois anos, contados a partir da data da
Homologag¢do do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a depender do interesse da
Administragao.
1.7. Toda mencao a horario contida neste Edital tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.
1.8. A Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG, bem como a Banca Organizadora, ndo se
responsabilizam por motivos de ordem técnica enfrentadas pelos candidatos que nao sejam em
decorréncia da Administracdo, inclusive pelas inscrigdes ou recursos ndo recebidos por falhas
de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicac¢ao, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores e dispositivos eletronicos utilizados pelos candidatos nos
atos relativos ao certame, bem como por outros fatores alheios que venham a impossibilitar a
transmissdo de dados.
1.9. O Edital completo deste Processo Seletivo sera disponibilizado nos enderecos
eletronicos: https://portal.exodusaudiadm.com.br/.
1.10. Os candidatos contratados por meio deste Processo Seletivo serao lotados conforme a
necessidade da Administracdo, observadas as leis municipais aplicéveis.
1.11. Para a lotagao do candidato, observar-se-a4 a classificacdo deste no cargo pleiteado,
conforme Resultado Definitivo do certame.
1.12. O Agente Comunitario de Satde (ACS) devera residir na localidade da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagdo deste Edital.
1.13. Antes darealizacao da inscri¢ao, recomenda-se ao candidato a leitura atenta das normas
deste Edital, bem como as condic¢des para contratacdo e exercicio do cargo pleiteado.
1.14. Apos efetivada a inscri¢ao, recomenda-se ao candidato que acompanhe recorrentemente
a pagina oficial da Banca Organizadora https://portal.exodusaudiadm.com.br/ devendo
manter-se atento as publicagdes, possiveis retificagdes e comunicados.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. O prazo para impugnacao deste Edital do dia 18 de agosto de 2025 ao dia 21 de agosto
de 2025.

2.2. As razdes da impugnacao deste Edital deverdo ser formalizadas por escrito e
protocoladas diretamente no site da Banca realizadora, via Area do Candidato, no enderego
eletronico https://portal.exodusaudiadm.com.br/.

2.3. Nao serdo recebidas e protocoladas as impugnagdes extemporaneas, em local
inadequado, bem como que ndo estejam subscritos pelo impugnante, ou, por procurador regular
e legalmente habilitado.

2.4. A impugnacdo interposta por meio de procurador sera admitida mediante a entrega do
original ou de copia simples do instrumento de procuragao.

2.5.  Asrazdes da impugnacao do Edital ndo serdo recebidas caso estejam ilegiveis.

2.6. A andlise e decisdo das impugnac¢des do Edital porventura interposta caberdo
exclusivamente a Banca Organizadora do presente Processo Seletivo n°® 005/2025.

2.7.  Nao Cabera, nesse caso, recurso da decisdo que indeferir a impugnagao do edital.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.  As inscri¢des serdo admitidas exclusivamente via internet, por meio do endereco
eletronico https://portal.exodusaudiadm.com.br/, na Area do Candidato, no periodo 26 de
agosto de 2025 a 10 de setembro de 2025.
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3.2.  Nao sera permitida inscri¢do por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido nesta Edital.
3.3.  Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para os
cargos, conforme estabelecido neste Edital, ¢ — na data da convocagdo para a entrega de
documentos relativos a contratagdo - comprovar:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da CRFB/88 e demais disposi¢des de lei, no caso dos estrangeiros;
b) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino
d) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser
emancipado;
e) Ter, na data da contratacdo, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo I deste
Edital);
f) Estar com o CPF regularizado;
g) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspe¢ao médica oficial, antes da contratagao. O candidato que nao
possuir aptiddo fisica e mental compativel com o cargo serd eliminado do certame;
h) Nao estar cumprindo pena criminal com san¢do de suspensdo dos direitos
politicos, perda da capacidade civil, ter cometido crime contra a administragao
publica e, ainda, nos termos da Lei n°® 8.112/1990;
1) Residir na area da comunidade em que iré atuar, desde a data da publicacdo do
Edital deste Processo Seletivo Publico, conforme estabelecido no item 1.12;
j) Ter, na data da contratacdo, a escolaridade exigida par o cargo, conforme Anexo
I deste Edital.
k) Nao ter sofrido — quando do exercicio de emprego ou funcdo publica - demissao
a bem do servico publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades,
inclusive por meio de processo administrativo disciplinar (PAD);
1) Nao receber proventos de aposentadoria de que trata os artigos. 37, §10, 40, 42
e 142 da CRFB/88, ressalvados os casos previstos nos termos do art. 37, XVI, “a”,
“b”, “c” e §10 da Constituigao Federal.
3.4. Em conformidade com o Decreto n° 8.8727, de 28 de abril de 28 de abril de 2016, fica
assegurada a possibilidade de uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género
de pessoas travestis e transexuais neste Processo Seletivo.
3.5. O candidato interessado nos termos do item 3.4. deverd, durante o periodo de inscri¢des:
a) Indicar, no formulario de inscrigao, a utilizagao do nome social;
b) Preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de
utilizacdo do nome social, seguido juntamente com copia do documento de
identidade (RG).
3.6. Atendidas as instrugdes dos itens 3.4. e alineas “a” e “b”, deste Edital, todas as
publicagdes e consultas relativas a este Processo Seletivo deverdo ser feitas constando o nome
social do candidato, seguido do nimero de inscrigao.
3.7. Para envio dos documentos citados no item 3.4., ¢ alineas “a” e “b” deste Edital, o
candidato deverd, até o dia 10 de setembro de 2025, acessar o link proprio deste Processo
Seletivo, no site (https://portal.exodusaudiadm.com.br/);
3.8.  Apo6s o preenchimento do formulario de inscri¢ao, com a informac¢ao do uso do nome
social, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”, no campo
proprio de “Requerimento para Utilizagdo do Nome Social” e realizar o envio dos documentos
por meio digital (upload).
a) Os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, por anexo, € em uma das seguintes extensdes: PDF, PNG, JPG ou JPEG.
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b) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurado ou proveniente de arquivo
corrompido.
¢) Nao serdo avaliados os documentos enviados via Correios, por e-mail ou quaisquer
outras formas que ndo estejam especificadas no item 3.4., deste Capitulo, ¢ nem a
entrega condicional, a complementacdo ou a retirada de documentos ap6s a data-limite
prevista neste Edital.
3.9. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 3.4., 3.6., alineas “a”, “b” e “c”, deste
Edital, até o prazo da data-limite das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nao tera a
utilizagdo do nome social atendida para fins deste Processo Seletivo n® 005/2025.
3.10. Todas as informacdes prestadas pelo candidato na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer
procedimento que consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de
nulidade da inscri¢gdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apos o
periodo de solicitacdo de utilizagao do nome social, nos termos deste Capitulo.
3.11. O resultado da solicitagio para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do
Candidato a partir 12 de setembro de 2025.
3.12. Ao efetivar a inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato manifesta plena ciéncia
quanto a divulgacao de seus dados em editais, comunicados e resultados publicados no decorrer
e em razdo deste certame seletivo (nome, data de nascimento, condicdo de pessoa com
deficiéncia e/ou necessidade especial para realizagao da prova, além de qualquer outro dado
que necessite constar em ato para publicacdo), considerando que tais informagdes sdo
necessarias a observancia do principio da publicidade dos atos do certame, exigido
constitucionalmente em se tratando de ato publico da Administragdo do Executivo Municipal
de Carneirinho/MG. Desse modo, ndo serdo reconhecidas reclamagdes posteriores relativas a
divulgagdo de dados pessoais dos candidatos, respeitando as previsdes contidas na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
3.13. Apos a efetivagao da inscri¢dao, nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a troca do
local de lotagdo da respectiva regido de abrangéncia optada no ato da inscrigao.
3.14. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga todas as
condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
classificado ou aprovado, podendo o fato seja constatado pela Administragdo, ainda que
posteriormente.
3.15. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessite retificar algum dado
cadastral, poderd realiza-la por meio do site da Banca Organizadora
(https://portal.exodusaudiadm.com.br/), na Area do Candidato.
3.16. A Banca Organizadora e a Prefeitura Municipal de Carneirinho ndo se responsabilizam
por solicitagao de inscri¢ao e/ou por outra(s) solicitacdo(¢des) relativa(s) a este Edital que nao
foram recebidas tempestivamente ou extraviadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicag¢do, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.17. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, para os cargos de Agente Comunitério
de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), deverdo, conforme Lei Federal n°
11.350/2006, ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial com carga horaria
minima de 40 horas.
3.18. Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) que irdo atuar
nas zonas rurais, conforme Anexo II deste Edital, sera exigida habilitaciao categoria “b”,
comprovada por meio de Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) valida a data da
contratacio, sob pena de desclassificacdo e eliminac¢ao
3.19. A documentagdo para o exercicio do cargo pretendido, exigida neste Edital, devera ser
comprovada na ocasido da contratagao.
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3.20. Caso o candidato realize mais de uma inscricio para cargos distintos, sera
considerada valida a ultima inscricao realizada, sendo as anteriores automaticamente
desconsideradas. Das inscricoes automaticamente canceladas nessa situacdo, nao cabe
reclamacoes posteriores.

3.21. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a efetivacio de mais de
uma inscri¢cao para o(a) mesmo(a) cargo/funcao, sera considerada valida aquela inscricao
que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscricoes do candidato, nesta situacio,
serdo automaticamente canceladas, nio cabendo reclamacées posteriores.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato assegurar o acesso aos meios digitais online
requeridos para a efetivacdo da inscri¢do, tais como computadores, tablets, celulares, entre
outros.

3.23. O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do formulério de inscrigao e por
acompanhar seu processo, independente de avisos, devendo, portanto, sempre acompanhar a
pagina da Banca Organizadora: https://portal.exodusaudiadm.com.br/.

3.24. A inscri¢do efetivada permitird ao candidato concorrer a vaga pleiteada, vinculada a
Prefeitura Municipal de Carneirinho, cuja definicao da lotagado ficara a cargo desta ultima.
3.25. Ao realizar a inscri¢do, o candidato autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos
no momento da inscri¢do, para tratamento e processamentos relativos a este Processo Seletivo,
incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame, observando as legislagdes vigentes.

3.26. A inscri¢do neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagao
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas, aceitando-as na sua integra.

3.27. Apos a data e horarios fixados como prazo final de inscricdo ndo serdo mais aceitas
inscrigdes, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto.

3.28. O Resultado das Inscrigdes Deferidas serd publicado até 12 de setembro de 2025, no
site da Banca Organizadora: (https://portal.exodusaudiadm.com.br/).

3.29. Cabe recurso contra o deferimento ou indeferimento das inscri¢oes entre o dia 13 de
setembro de 2025 a 17 de setembro de 2025, de forma exclusivamente online, por meio do
formulario eletronico ou preenchimento do formulério constante no Anexo X, que devera estar
digitalizado em formato PDF, PNG, JPG ou JPEG, e ser anexado no link especifico da “Area
do Candidato”.

3.30. A Banca Organizadora do Processo Seletivo tera até 22 de setembro de 2025 para
publicar os resultados dos recursos acerca do deferimento ou indeferimento das inscrigdes, bem
como a Lista Final de Inscritos aptos a se candidatarem ao Processo Seletivo previsto neste
Edital.

3.31. O candidato ¢ o tnico responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados,
incluindo a declaragdo de ser pessoa com deficiéncia (PCD).

3.32. O devera manter sob os seus cuidados os documentos originais citados neste Edital.
Caso seja solicitado pela Banca Organizadora ou pela Comissdao nomeada pela Portaria n°
190/2025, a pessoa candidata devera apresentar a documentagao original, para a confirmagao
da veracidade das informacgdes.

3.33. Verificada a falsidade de qualquer informacgao apresentada, a Comissdo nomeada pela
Portaria n°® 190/2025, publicara as decisdes acerca do tema, no  site
https://portal.exodusaudiadm.com.br/, assegurado o direito a recurso, que devera ser interposto
em até 3 (trés) dias uteis, via formulario online constante no Anexo X e que devera ser anexado
na Area do Candidato no site da Banca Examinadora por meio do site
https://portal.exodusaudiadm.com.br/.

3.34. O candidato devera cumprir ¢ comprovar as exigéncias especificadas para o cargo
pleiteado, estabelecidas na legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I;
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4, DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.  Sera assegurado a pessoa com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 (CRFB/88),
Art. 37, inciso VIII, pela Lei Federal n°® 7.853/1989, pelo Decreto Federal n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, o direito de participagao/inscrigao neste
Processo Seletivo, com reserva de vaga(s) na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, desde
que as atribui¢des do emprego sejam compativeis com a(s) deficiéncias de que € portador.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, na Lei Federal n° 7.853/1989, no
Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

4.3.  Na hipotese de o quantitativo que se refere o item 4.1. deste Edital resultar em niimero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

4.4.  Os candidatos pessoas com deficiéncia — quando da inscri¢do — deverdo observar o as
disposi¢oes deste Edital.

4.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), do art. 1° da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°186, de 9 de junho de
2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, da Lei Federal n°12.764/2012, do Decreto Federal n°
8.368/2014 e da Lei Federal 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004.

4.6.  Aspessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a
avaliagdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional e do Curso Preparatorio, observada
isonomia em todos os critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do art. 2° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

4.7.  Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) Especificar, na ficha online de inscri¢dao, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, informando o CID, observando o disposto no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que
categoriza os tipos de deficiéncia, ou na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ);

b) Informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

¢) Enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no item 4.9 e suas alineas deste Edital.

4.8. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera — até as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes — proceder ao envio do laudo médico que
devera conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura ¢ o CRM do
profissional médico que ateste a espécie e o grau de deficiéncia do candidato, com expressa
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referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da Classificacao Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

4.9. Para o envio do laudo médico, o candidato que desejar concorrer como pessoa com
deficiéncia devera:

a) Acessar o link proprio da Banca Organizadora do Processo Seletivo
(https://portal.exodusaudiadm.com.br/);

b) Ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo “Requerimento para Inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

¢) O laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
por documento anexado, € em uma das seguintes extensdes: PDF, PNG, JPG ou JPEG.

4.10. Findo o periodo de inscri¢des, ¢ vedada qualquer inclusdo de candidato na lista de
pessoas com deficiéncia que ndo tenham observado as normas e prazos estabelecidos no Edital.
4.11. A publicagdo dos Resultados da Solicitagao de Inscrigao/Participagao como Pessoa com
Deficiéncia (PCD), da Solicitacdo de Prova Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha do Processo Seletivo n® 005/2025 esta prevista para o dia 22 de setembro de
2025, por meio do site oficial da Banca Organizadora
(https://portal.exodusaudiadm.com.br/).

4.12. O candidato com deficiéncia classificado terd seu nome divulgado na Lista de
Classificacao de Candidatos Pessoas com Deficiéncia ¢ também na Lista de Classificacao de
Candidatos de Ampla Concorréncia.

4.13. Todos os interessados deverao acompanhar a divulgacao pelo referido Portal, ndo sendo
admitido alegar desconhecimento das previsoes taxativamente expressas neste Edital.

4.14. Do indeferimento de solicitagao de inscrigao/participacao como pessoa com deficiéncia,
bem como solicitagdo de prova especial, nos termos deste Edital, cabera recurso no prazo de
trés (trés) dias uteis a contar da publicacdo dos atos publicados no Portal da Banca
Organizadora, conforme as normas recursais previstas neste Edital.

4.15. Nao sera permitido incluir documentos novos apds a interposi¢do dos recursos, bem
como serao aceitos recursos intempestivos ou que estejam incompletos dados indispensaveis a
analise e julgamento do recurso.

4.16. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PCD) que cumprir os requisitos
estabelecidos neste capitulo do edital, e estiver na Lista de Classificagdo de Candidatos Pessoas
com Deficiéncia, devera comparecer, na data de convocacao, portando laudo emitido por
especialista que ateste a deficiéncia. Posteriormente, serd submetido ao exame médico pré-
admissional realizado pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG ou
profissional credenciado, o qual podera emitir o laudo comprovando a aptidao para o exercicio
das fungdes do cargo pretendido.

5. DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE
NECESSITE DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigdo
especial para a realizacdo da prova, deverd, durante o periodo de inscrigdes:

5.2.  Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Banca Organizadora
(https://portal.exodusaudiadm.com.br/);

5.3.  Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”,
especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrucdes indicadas
no site da Banca Organizadora (link na alinea acima).

5.4. Parao envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatoria, o candidato devera:
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a) Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Banca Organizadora
(https://portal.exodusaudiadm.com.br/);
apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento
com Condic¢do Especial” e realizar o envio do laudo médio ou da documentagao
comprobatdria, por meio digital (em upload), em formato PDF, PNG, JPG ou JPEG, se
necessario;
b) O laudo médico, quando for o caso, devera conter o nome completo do candidato, nome,
assinatura e CRM do médico, bem como o CID.
¢) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
5.5. O candidato que ndo atender ao estabelecido deste Edital durante o periodo de
inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas,
qualquer que seja 0 motivo.
5.6. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realiza¢ao da prova ficard sujeito
a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

6. DA REALIZACAO DAS INSCRICOES

6.1.  As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, de 26 de agosto de 2025 a 10 de
setembro de 2025.

6.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ por meio do link correspondente as inscricdes do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG —Edital n® 005/2025.

6.3.  As inscrigdes deferidas serdo disponibilizadas, para consulta e download do arquivo,
nos enderegos eletronicos: https://portal.exodusaudiadm.com.br/, e
www.carneirinho.mg.gov.br, e seu extrato de aviso de publicagdo serd veiculado no Diario
Oficial do Municipio.

6.4. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo prazos estabelecidos no cronograma deste
edital (Anexo IX).

7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1.  Apo6s o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, o candidato receberd um
comprovante via e-mail automatico, onde estardo expressos os dados informados pelo
candidato (comprovante de inscrigdo).

7.2.  E obrigagdo de o candidato conferir, no comprovante enviado via e-mail, os dados
informados no ato da inscrigao.

7.3.  Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscricdo ou isencdo de informagdes referentes a inscricado deverdo ser informados pelo
candidato por meio da area do candidato, em até 3 (trés) dias ap6s o término do periodo de
inscrigoes.

7.4. Transcorrido a data de 3 (trés) dias apds o término das inscrigdes as informagoes
prestadas serdo definitivas para este Processo Seletivo e ndao poderdao ser alteradas ou
retificadas.

7.5. A Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG e a Exodus Auditoria, Administracao e
Assessoria Ltda-EPP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente
de ndo observancia no item 7.3.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista
no item 7.3.
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7.7. O candidato que ndo realizar a corre¢cao dos dados pessoais, até a data prevista no item
7.3. ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.8.  Apo6s a conclusdo da inscrigdo, ndo serd permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto
quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O presente Processo Seletivo n® 005/2025 tera as seguintes etapas:
I - Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
II - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio;
III - Curso Preparatorio, de carater eliminatdrio e classificatorio.

9. DAS VAGAS, E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

9.1.  Adescricao e quantidade de vagas ofertadas aos classificados estdo expressa no Anexo
II deste Edital.
9.2.  Asescolaridades minimas exigidas para ingresso nos cargos deste concurso constam no
Anexo I do presente edital.
9.3.  As comprovagdes das escolaridades minimas exigidas serdo aferidas pela apresentacdo
de diplomas devidamente reconhecidos, fornecidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, conforme Anexo I deste edital.
9.4.  Os candidatos contratados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres
estabelecidos na Lei Federal n° 11.350/2006, Lei Organica do Municipio de Carneirinho/MG;
Lei Municipal n® 1.445/2018; Lei Complementar n° 101/2023; e suas alteragdes e nas demais
legislagdes municipais vigentes, sendo que nao ha direito adquirido a regime juridico e poderdo
ocorrer alteragdes no estatuto mediante Lei, a qual prevalecera as regras do presente edital,
desde que respeitado os direitos constitucionais adquiridos.
9.5.  As atribuigdes gerais do cargo constam do Anexo III deste edital.
9.6. A convocacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de classificagdo, sendo
que a convocagao ocorrerd conforme a necessidade de preenchimento das vagas ofertadas.
9.7. O candidato aprovado classificado no presente Processo Seletivo n® 005/2025 podera
desistir do certame, temporaria ou definitivamente.
9.8. O candidato aprovado e convocado para assumir a vaga poderd, uma unica vez,
formalizar pedido de desisténcia temporaria da contratacdo, mediante requerimento
protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
contados da publicagdo da convocacao.
9.9. O pedido de desisténcia temporaria implicara o reposicionamento do candidato para o
final da lista de classificagdo dos aprovados, respeitada a ordem entre os demais que também
tenham solicitado desisténcia do ato de convocacao.
9.10. O candidato que optar pela desisténcia temporaria nao perdera o direito a contratagao,
podendo ser convocado novamente dentro do prazo de validade do certame, desde que haja
disponibilidade de vaga e interesse da Administragao.
9.11. A desisténcia temporaria ndo suspende ou prorroga o prazo de validade deste Processo
Seletivo, tampouco garante nova convocacao, que dependera dos critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal.
9.12. O requerimento de desisténcia temporaria devera ser instruido com:

a) Documento de identidade oficial com foto;

b) Justificativa formal do pedido assinada pelo candidato ou mediante procurador

constituido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG

Rz |, Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n® 05/2025
Ly Organizacdo: Exodus Auditoria e Administracao

CSARNEIRINVGS
* 28 0 ApRI 1992

9.13. O candidato que ndo apresentar o requerimento no prazo estipulado ou que ndo atender
aos requisitos desta Clausula serd considerado desistente definitivo e sera excluido da lista de
aprovados.

9.14. A carga horéaria devera estar de acordo com a necessidade e o interesse da administragao
e a remunera¢do de acordo com a lei vigente.

9.15. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido, conforme as exigéncias deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE SELECAO E AVALIACAO

10.1. O Processo Seletivo Publico n® 005/2025 de Provas de Titulos, Experiéncia Profissional
e Curso Preparatério de que trata este Edital, objetiva a sele¢do para a contratacdo por tempo
indeterminado e para constituicdo de cadastro de reserva para as vagas ndo preenchidas no
quadro de servidores do Municipio de Carneirinho/MG, que serdo divulgadas mediante critérios
de necessidade da Secretaria Municipal de Satde, a qual sera efetuada por meio de classificagdo
dos candidatos apo6s realizagao de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Prova
de Titulos e Experiéncia Profissional e do Curso Preparatério, conforme os prazos estabelecidos
no Anexo IX - Cronograma.

10.2. A classificacdao do candidato sob o critério da Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia
e curso preparatorio conforme especificacdes deste Edital e nos Anexos, considerard as
necessidades da Administragdo Municipal, bem como a comprovacao de experiéncia do
candidato no desempenho das fung¢des idénticas ou analogas as do cargo pretendido, observados
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade; a desclassificacdo devera sempre ser
motivada e passivel de recurso no prazo previsto neste Edital, de modo que qualquer candidato
que seja classificado ou eliminado possa recorrer da decisao da Banca e obter resposta formal
ao recurso administrativo, que devera ser especifica, justificada e motivada.

11.  DAREALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. Este Processo Seletivo constard das seguintes fases e provas, observando que o
detalhamento do numero de questdes, pontuacdes e contetido programatico, requisitos de
avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, bem como a realiza¢do do curso preparatorio
estdao descritas nos Anexos deste Edital.

EMPREGO/CARGO FASE/PROVA

1%. Prova Objetiva de Multipla Escolha:
Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Conhecimentos Especificos.
2% Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
3%, Curso Preparatorio com carga horaria minima de 40 horas
certificadas.
1%. Prova Objetiva de Multipla Escolha:
Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Conhecimentos Especificos.
2% Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
3% Curso Preparatério com carga horaria minima de 40 horas
certificadas.

Agente Comunitério de
Saude (ACS)

Agente de Combate a
Endemias (ACE)

10
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11.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de questdes de multipla escolha,
devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao e sera elaborada de
acordo com o conteudo programatico previsto no Anexo V deste Edital.
11.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd duracao maxima de 4 (quatro) horas, e serao
realizadas no turno vespertino, iniciando, impreterivelmente, as 13h do dia 28 de setembro de
2025 e finalizando as 17h.
11.4. As Provas Objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
observados o conteudo programatico (Anexo IV) e estrutura da prova (Anexo V), onde serdao
classificados/aprovados para a proxima etapa da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
somente os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos
na Prova Objetiva, por ordem decrescente de pontos. Os candidatos que ndo atingirem a média
mencionada na prova objetiva estardo automaticamente eliminados do certame.
11.5. Aprova objetiva ocorrerd no dia 28 de setembro de 2025 na cidade de Carneirinho/MG,
em local divulgado com antecedéncia via site da Banca Organizadora e site oficial da Prefeitura
de Carneirinho, conforme data prevista no Anexo IX Cronograma.
11.6. O candidato somente podera realizar as provas na data, local e horarios definidos pela
Banca Organizadora deste Processo Seletivo Publico, nos termos do presente Edital.
11.7. Os locais para a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, assim como a
distribui¢do das salas serd divulgado no dia 22 de setembro de 2025, no site
https://portal.exodusaudiadm.com.br/.
11.8. E de inteira responsabilidade de o candidato consultar, no endereco eletrnico
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ as informagdes relativas ao horario e locais das
provas.
11.9. O candidato ndao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas.
11.10. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.
11.11. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos pela
banca examinadora deste Processo Seletivo, previsto no presente Edital.
11.12. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo
atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.
11.13. Sera excluido desta selecdo o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida
para aprovagao nos termos do item 11.4.
11.14. Das condig¢des para realizacio das provas
11.15. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, que sera divulgado em
Edital de Convocacao, no site da Banca Organizadora
(https://portal.exodusaudiadm.com.br/), com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio da aplica¢do das provas, munido de:
a) Caneta de tinta preta ou azul, com exterior transparente;
b) Documento de identificagdo com foto, em uma das seguintes formas: Original
de um dos seguintes documentos de identificagdao, com foto: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira de Identidade Nacional (CIN), ou Registro de Identificagao Civil
(RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), ou
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policiais
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE);
¢) Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo). Caso em que a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
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do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor, na presenca do fiscal

aplicador.
11.16. Em qualquer hipotese, o documento apresentado deverd estar em bom estado de
conservagao, permitir a identificacao clara do candidato e conter fotografia.
11.17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
11.18. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.
11.19. O candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, podera
realizar a prova, devendo, contudo, ser submetido a identificagdo especial realizada pela Equipe
de Aplicadores da Prova Objetiva de Multipla Escolha
11.20. Somente sera admitido na sala de realizacao da prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” ou “c”, do item 11.15, deste Edital, desde que
permita, com clareza, a identificagdo do candidato.
11.21. O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados conforme disposto nas
na alinea “b” ou “c”, do item 11.15 deste Edital, sera impedido de fazer a Prova Objetiva.
11.22. Nao sera admitido no local/prédio de realizagdo da prova o candidato que se apresentar
apo6s o fechamento dos portdes.
11.23. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horarios
preestabelecidos.
11.24. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes do local de aplicagdo serdo fechados pelo Coordenador(a). Em estrita observancia ao
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos candidatos retardatarios.
11.25. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil,
relogio digital do tipo “data bank”, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos ou capazes de transmitir dados.
11.26. O candidato deve manter desligados todos os equipamentos que possam emitir som ou
ruido, logo ao entrar no local de prova; e caso emitam som ou alarme, o candidato serd
desclassificado e retirado do local, sendo eliminado sumariamente, devendo o Fiscal Aplicador
responsavel fazer constar a ocorréncia em Ata.
11.27. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipotese
alguma, exceto aquele que for ao banheiro ou beber 4gua com permissdo do fiscal da sala e
acompanhado de fiscal volante.
11.28. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.
11.29. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicagao
de provas.
11.30. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas
11.31. O candidato ¢ integralmente responsavel por eventuais extravios, perdas ou danos a seus
bens pessoais ocorridos no local de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo
cabendo ao Municipio nem a Banca Organizadora do Processo Seletivo qualquer
responsabilidade por prejuizos dessa natureza.
11.32. O candidato devera preencher o Cartdo de Respostas conforme o modelo presente na
folha de rosto da prova.
11.33. Ao terminar a Prova Objetiva, quando for o caso, o candidato entregara ao fiscal o
Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas devidamente assinados nos locais apropriados.
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11.34. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas no Comprovante de Inscrigdo ou em quaisquer outros meios, que nao os permitidos
pela banca organizadora.

11.35. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, de forma
legivel, com caneta esferografica transparente nas cores azul ou preta.

11.36. Questdes nao assinaladas, que apresentem mais de uma resposta, contenham emendas,
rasuras ou estejam ilegiveis ndo serdo consideradas para fins de apuragao.

11.37. Nao sera substituido o cartao de respostas oficial em decorréncia de erro cometido pelo
candidato.

11.38. A falta de assinatura no cartdo de respostas oficial resultara em sua invalidagao.

11.39. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

11.40. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

11.41. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou
do espaco fisico determinado pelo presente Edital.

11.42. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido
dentro do horario divulgado na forma prevista no Edital.

11.43. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presen¢a de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

11.44. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

11.45. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

11.46. As provas serdo distribuidas aos candidatos apods a autorizagao da Banca Organizadora.
11.47. Sera vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

11.48. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetiva, bem como as orientacdes e instrucoes expedidas pela Exodus Auditoria,
Administragdo e Assessoria LTDA durante a realizag¢do das provas, complementam este Edital
e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

11.49. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes da Prova Objetiva.

11.50. Findo o horério limite para a realizacao da prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.
11.51. O fechamento dos portdes do local de prova ocorrera as 12h59min. Sera eliminado deste
Concurso Publico o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

11.52. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve
um acompanhante, maior de 18 anos, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

11.53. A comprovagdo da idade do acompanhante exige a apresentacdo de um dos documentos
de identificacdo elencados na alinea “b” ou “c”, do item 11.15 deste Edital, devendo o
documento apresentado ser averiguado pelo Coordenador-Geral ou por suplente presente, a fim
de atestar a idade minima e veracidade da identidade do acompanhante.

11.54. O acompanhante de candidata lactante também deverd observar e cumprir todas as
normas deste Edital relativas as proibigdes e impedimentos a que estdo submetidos os
candidatos.
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11.55. A Banca Organizadora nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacgao deste Processo Seletivo.
11.56. Durante o periodo de amamentac¢do, a candidata lactante sera acompanhada, sem levar
consigo o caderno de provas, por fiscal avaliador da equipe designado pela Banca Organizadora,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des estabelecidos.
11.57. A amamentagdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho
e o tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo, caso necessario.
11.58. Excetuada a condicdo do item 11.52, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer outro acompanhante, inclusive menores que ndo seja 0 amamentado; ¢ em caso de
distarbio pelo descumprimento ao previsto neste item, podera resultar na exclusdo da candidata
do Processo Seletivo e local de aplicagdao das Provas Objetivas.
11.59. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo n° 005/2025, o candidato que:
a) Se apresentar apds o horario estabelecido;
b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade com
foto;
d) Cometer imposturas ou agir de forma inadequada em relagdo aos coordenadores,
fiscais de provas, auxiliares, autoridades presentes e/ou demais candidatos.
e) Estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo, por qualquer meio.
f) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
g) Portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.
h) Portar ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre
outros.
1) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacdes.
j) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questoes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instrugdes expedidas pela
banca organizadora, durante a realizacao das provas.
k) Deixar de entregar os cadernos da Prova Objetiva e as respectivas Folhas de
Respostas, findo o prazo limite para realizagdo da prova.
1) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva sem estar devidamente
preenchido e assinado no local indicado.
m)Ausentar-se do local da prova, a ndo ser que acompanhado de fiscal da Equipe
Oficial prova;
11.60. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 11.59 deste Edital, a Exodus Auditoria,
Administragdo e Assessoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido
documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida Exodus Auditoria, Administragdo e
Assessoria LTDA no que lhe couber.
11.61. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros,
respeitadas as condig¢des solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.
11.62. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.
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11.63. Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.
11.64. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata
de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma
sO6 vez. Nas salas que por atendimento a condicdo especial para realizagdo das provas tiver
apenas um candidato, ao término da prova a Ata de sala serd assinada pelo candidato, pelo
aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

11.65. Na corre¢ao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

11.66. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identifica¢do ou sinal
distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

11.67. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados nos enderegos eletronicos
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ e  www.carneirinho.mg.gov.br conforme
cronograma previsto no Anexo IX deste edital.

11.68. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

12. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. A analise de titulos e experiéncia profissional consiste na segunda etapa do presente
Processo Seletivo, sendo de carater classificatorio.

12.2. Apenas os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo realizar a Prova de Titulos
e Experiéncia Profissional.

12.3. Esta etapa consiste na apresentacao de documentos pelo candidato, referente aos titulos
e experiéncia no cargo pretendido, imputando-lhe os pontos conforme o Anexo VI deste Edital,
apos analise da Banca Organizadora do Processo Seletivo.

12.4. Os titulos e experiéncias que serao admitidos para computo de pontos neste Processo
Seletivo serdo definidos pela Comissdo Organizadora e explicitados no Anexo VI deste Edital.
12.5. A apresentagdao dos documentos devera ser realizada da seguinte forma:

12.6. Online: por meio do site https://portal.exodusaudiadm.com.br/, de 7 de outubro de
2025 a 10 de outubro de 2025.

12.7. Toda documentagdo devera ser apresentada em copias legiveis, as quais ficardo retidas
para futura conferéncia pela banca organizadora.

12.8. A entrega de titulos ndo ¢ obrigatoria, porém, o candidato inscrito que ndo apresentar
documentagao nao recebera pontuagdo para fins de classificacao.

12.9. Nao serdo aceitos titulos entregues fora da data e horario estabelecidos, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

12.10. A comprovagdo dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.11. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

12.12. Os documentos/comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo, funcdo, setor e assinatura do responsavel, bem como constar a
data do documento e a carga horaria.

12.13. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, sera eliminado do
Processo Seletivo.

12.14. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicacao deste Edital, prevista
no Anexo IX.
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12.15. Os pontos serdo distribuidos com base na valorizagdo apresentada no Anexo VI deste
Edital.

12.16. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
referentes a esta etapa por meio dos sitios eletronicos www.exodusaudiadm.com.br ¢
www.carneirinho.mg.gov.br.

13. DO CURSO PREPARATORIO
13.1. O curso preparatorio sera realizado por equipe de profissionais da area, intermediado
pela Secretaria Municipal de Satde e dispondo da utilizagdo de prédio publico para sua
realizagao.
13.2. Serdo convocados para o curso preparatorio introdutério os candidatos que obtiverem:
a) Aprovagado na prova objetiva; e
b) Classificacdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.
¢) Enquadrarem-se no numero de vagas dispostas para o cargo, previsto no Anexo
II deste Edital, e na necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com base na
classificacao final.
13.3. O curso preparatorio serd de carater eliminatorio e contard com disciplinas de
aprendizado e pratica, com duracao de 40 horas/aula, e serd realizado no periodo entre os dias
27 de outubro de 2025 e 31 de outubro de 2025, conforme cronograma estabelecido publicado
pela Banca Organizadora.
13.4. O curso preparatdrio avaliard as competéncias para a realizacdo das atribuigdes do
cargo, previsto no Anexo III deste Edital.
13.5. Em caso de eliminagcdo, o candidato subsequente na lista de classificados serd
convocado.
13.6. O local do curso preparatdrio introduzido sera estabelecido pela Secretaria Municipal
de Saude, em conjunto com a Banca Organizadora, por ocasido da convocagdo de realizacdo a
ser divulgada no site da Banca e do Municipio.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE
14.1. A Banca organizadora do Processo Seletivo tera at¢ 3 de novembro de 2025 para
publicar a lista com o resultado parcial do curso preparatorio do Processo Seletivo.
14.2. A Banca organizadora do Processo Seletivo terd 10 de novembro de 2025 para publicar
a lista com a classificacao final dos candidatos.
14.3. Aclassificacao final dos candidatos que contera a nota obtida por meio da soma da prova
objetiva, prova de titulos e experiéncia profissional e curso preparatério, bem como a ordem
parcial dos aprovados de acordo com a pontuacdo aferida, obedecendo ao critério decrescente
de notas.
14.4. A classificagcdo final dos candidatos serd divulgada em duas listas, sendo uma com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados e outra especifica para os candidatos PCD.
14.5. Nao ocorrendo inscri¢do ou classificacdo de candidatos com deficiéncia neste Processo
Seletivo, sera elaborada somente a Lista de Classificagdao Geral.
14.6. Na hipotese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:
a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003
(art. 27, paragrafo unico);
b) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos
especificos;
¢) Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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e) Que tiver efetivamente exercido a func¢do de jurado, nos termos do art. 440, do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro.
14.7. Serao conferidos os itens declarados no momento da inscri¢do e sua comprovacao dar-
se-a4 por meio da apresentacdo dos documentos originais no ato da chamada e realizacdo do
contrato, ou copia autenticada em cartorio.
14.8. Na hipotese da ndo comprovagdao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo.
14.9. Na hipotese da ndo apresentagdo da copia da documentagdo prevista, para fins de
atendimento a chamada e designagao do posto de trabalho, bem como formalizag¢do do contrato,
o candidato serd DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.
14.10. Os documentos apresentados em copia e original serdo autenticados por servidor da
prefeitura, podendo ser substituidos os originais caso sejam apresentadas cOpias autenticadas
por cartério.

15. DOS RECURSOS
15.1. Cabe recurso contra todos os atos oficiais decorrentes e publicados acerca do Processo
Seletivo n°® 005/2025, no entanto, a utilizagdo da via recursal s6 ¢ autorizada para questionar
uma Unica vez 0 mesmo assunto, ndo cabendo interposi¢des sucessivas e/ou incluir temas ja
tratados em recursos anteriores por meio de protocolo de recurso sobre fase diversa e com prazo
definido especificamente, conforme Edital e Anexo IX - Cronograma.
15.2. Os candidatos poderdo impetrar recurso sobre os resultados das etapas do processo
seletivo, sendo:

a) Deferimento das inscrigdes;

b) Resultado parcial da prova objetiva;

c¢) Resultado parcial da prova de titulos e experiéncia;

d) Resultado parcial do curso preparatorio introdutorio.
15.3. Todos os recursos deverao ser interpostos no prazo de trés dias uteis, contados a partir
do primeiro dia 1til subsequente a divulgagdo do ato impugnado, exclusivamente por meio da
area restrita do candidato, disponivel no site da Banca Organizadora:
https://portal.exodusaudiadm.com.br/, no prazo previsto no Anexo IX deste edital.
15.4. Os recursos serdao avaliados e julgados, em instancia unica, pela Comissao designada
pela Portaria n° 190/2025, sendo sua decisdo irrecorrivel na esfera administrativa.
15.5. Os recursos deverao ser digitados e conter a fundamentagao referente ao erro da questao
bem como a bibliografia que o fundamente.
15.6. Nao serdo aceitos recursos escritos a mao, sem fundamentagao logica, detalhada e
demonstrando objetivamente o erro da questdo.
15.7. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos de forma objetiva
e fundamentados, bem como os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do
candidato ou ainda extemporaneos.
15.8. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.
15.9. Banca  organizadora ~ do  Processo Seletivo divulgard  no sitio
https://portal.exodusaudiadm.com.br/ o resultado dos recursos interpostos, nos prazos
previstos no Anexo IX deste edital.
15.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
15.11. A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento deste Processo Seletivo.

16 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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16.1. Os candidatos inscritos serdo classificados por localidade/area, conforme estabelecido
no Anexo II.

16.2. Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias minimas para o cargo
preterido.

16.3. A analise de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, obedecera aos
critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo VI.

16.4. O resultado final do candidato serd obtido mediante a soma da nota da Prova Objetiva,
da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional e do Curso Preparatorio.

16.5. Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate devera
ser feito, observando-se o disposto no item 14.6 deste edital.

16.6. O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista publicada no sitio
oficial da empresa https://portal.exodusaudiadm.com.br/ ¢ no sitio da Prefeitura Municipal
de Carneirinho: www.carneirinho.mg.gov.br, na data de 10 de novembro de 2025.

17. DAHOMOLOGACAO
17.1. O Prefeito do Municipio de Carneirinho tem o prazo de 30 (trinta) dias para proceder a
homologacdo do resultado final do presente Processo Seletivo.

18. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
18.1. Apo6s a homologagdo do Resultado Definitivo, os classificados serdo convocados
exclusivamente via publicacdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG, na
aba “Processos Seletivos”, cujo endereco virtual ¢ https://carneirinho.mg.gov.br/, de acordo
com a necessidade da Administragdo, para os candidatos convocados apresentarem-se munidos
de todos os documentos e comprovantes que sao requisitos previstos neste Edital.
18.2. A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo, sendo
que a convocagao ocorrera conforme a necessidade de preenchimento das vagas ofertadas.
18.3. O candidato aprovado classificado no presente Processo Seletivo n® 005/2025 podera
desistir do certame, temporaria ou definitivamente.
18.4. O candidato aprovado e convocado para assumir a vaga poderd, uma Unica vez,
formalizar pedido de desisténcia temporaria da contratacdo, mediante requerimento
protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de até 3 (trés) dias uteis
contados da publicagdo da convocacao.
18.5. O pedido de desisténcia temporaria implicard o reposicionamento do candidato para o
final da lista de classificagdo dos aprovados, respeitada a ordem entre os demais que também
tenham solicitado desisténcia do ato de convocacao.
18.6. O candidato que optar pela desisténcia temporaria ndo perderd o direito a contratagao,
podendo ser convocado novamente dentro do prazo de validade do certame, desde que haja
disponibilidade de vaga e interesse da Administragao.
18.7. A desisténcia temporaria ndo suspende ou prorroga o prazo de validade deste Processo
Seletivo, tampouco garante nova convocacao, que dependera dos critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragao Publica Municipal.
18.8. O requerimento de desisténcia temporaria devera ser instruido com:

a) Documento de identidade oficial com foto;

b) Justificativa formal do pedido assinada pelo candidato ou mediante procurador

constituido.

18.9. O candidato que ndo apresentar o requerimento no prazo estipulado ou que nao atender
aos requisitos desta Clausula serd considerado desistente definitivo e sera excluido da lista de
aprovados.
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18.10. A carga horaria devera estar de acordo com a necessidade e o interesse da administragao
e a remuneragdo de acordo com a lei vigente.
18.11. Antes de inscrever-se, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido, conforme as exigéncias deste Edital.
18.12. Nao serd enviado e-mail ao candidato aprovado, nem realizadas ligagdes telefonicas
informando acerca da convocacao para assinatura do contrato de trabalho temporario, sendo,
assim, responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no site oficial do Municipio
de Carneirinho (https://carneirinho.mg.gov.br/).
18.13. O candidato classificado deverd acompanhar o site da Prefeitura de Carneirinho, nao
cabendo alegar responsabilidade do Municipio em caso de perder prazo decorrente de
publicagdo de convocacdo por nao ter visualizado em tempo habil.
18.14. Apos a convocagdo, o candidato classificado serd convocado exclusivamente por meio
do site da Prefeitura de Carneirinho/MG, em Edital proprio, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes e prazo para apresentacao, ao Departamento de
Recursos Humanos, na Sede da Prefeitura de Carneirinho, dos seguintes documentos:

I. Copia e Original da Certidao de Nascimento (se solteiro, viuvo ou divorciado)

ou certiddo de casamento;

I1. Copia e Original do CPF e Cédula de Identidade;

1. Copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de
quitacao eleitoral;
IV. Duas fotografias 3x4;

V. Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa
Econdmica Federal,

VL Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

VIL Comprovante de residéncia emitido nos tltimos seis meses;

VIIL Comprovacao de escolaridade (de acordo com o cargo em que fora
aprovado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

IX. Copia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

curso voltados para a 4area em que concorre, especialmente que tenham

compatibilidade com as atribui¢des dos cargos.

X. Declaracao de bens ou copia da ultima declaracao de imposto de renda.
18.15. O candidato, no ato da contratagdo, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de
algum obice, devera declarar conforme formulario fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos, que ndo possui outro cargo publico;
18.16. Na hipotese da ndo apresentagao da copia da documentagao elencada neste Edital, para
fins de atendimento a convocagdo e designacao do posto de trabalho, bem como formaliza¢ao
do contrato temporario de trabalho, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo n°
005/2025S.
18.17. No ato da contratagdo o candidato nao podera possuir vinculo com qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e
fun¢des ressalvada os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso X VI, do art. 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, sendo necessario comprovar que ha
compatibilidade de horarios.
18.18. Para fins de contratagdo, ¢ vedada a admissdo de candidato que tenha sido demitido a
bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme as hipdteses previstas na
legislacdo vigente. A verificagdo dessa condicao sera realizada nos casos em que houver decisao
administrativa ou judicial com transito em julgado, que comprove a penalidade aplicada.
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18.19. No ato da contratagdo, o candidato ndo pode ser aposentado por invalidez ou ter
aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e fungdes deste Processo Seletivo, e nem
ter idade para aposentadoria compulsdria, nos termos da Lei aplicavel.

18.20. A contratacdo sera formalizada apds comprovada a aptidao por exame médico pré-
admissional e andlise documental dos requisitos de ingresso, bem como obedecera estritamente
a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Administragao.

19. DARESCISAO CONTRATUAL
19.1. A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato dos cargos
do Processo Seletivo, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:
I- Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT;
II- Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

II1- Necessidade de redug¢do de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999;
IV- Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo

proprio, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

20.  DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O Processo Seletivo 005/2025 serd aplicado pela empresa Exodus Auditoria,
Administragdo e Assessoria Ltda. — EPP, e acompanhado em todas as etapas e atos decorrentes,
pela Banca Organizadora e pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 190/2025, composta por
servidores do Municipio nomeados para fins de assegurar o tramite eficiente e legal dos
Processos Seletivos Municipais de Carneirinho/MG enquanto vigerem as nomeacdes da
referida normativa/ato do Executivo.

20.2. A Comissao nomeada pela Portaria n® 190/2025 poderé ser procurada, pessoalmente e
respeitados os horarios e locais apropriados para tanto, por quem tiver duvidas legitimas acerca
de qualquer omissdo ou dubiedade deste Edital; o membro ir4 responder a divida ou, em casos
complexos, se reunir com os demais membros para deliberarem a resposta e solu¢do mais
adequada.

20.3. Pode também, no caso do item anterior, que o candidato faga uma solicitacdo por escrito
contendo as duvidas que deseja esclarecer.

20.4. O candidato aprovado e contratado sera regido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas
(Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943), bem como leis municipais de Carneirinho/MG.
20.5. Os candidatos inscritos nos termos deste edital aceitardo todas as condigdes do mesmo,
sem que caibam recursos apos os prazos nele estabelecidos.

20.6. O candidato sera inteiramente responsavel pelas informagdes contidas na sua ficha de
Inscricao.

20.7. A qualquer tempo, a Banca Organizadora do Processo Seletivo podera anular a inscrigao
do candidato quando verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na sua
documentac¢ao, anulando todos os atos dela decorrentes.

20.8. Os prazos para recursos, impugnacdes e todos os atos do referido processo seletivo sao
aqueles previstos no Anexo IX deste edital.

20.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo ¢ de dois anos, contados da data da
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, nos
termos do art. 37, I1I, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, a critério da
Administragdo Municipal.

20.10. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade
do certame, tem direito a contratacdo para o cargo a que concorreu e foi habilitado. Ressalvada
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a apresentagdo, pela Administra¢do, de motivos determinantes que a impegam de fazé-lo; o que
devera ser amplamente divulgado via Diario Oficial e nos meios indicados no Edital para
publicagdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos interessados, e pelos
Orgdos Publicos responsaveis pela fiscalizagdo dos atos de admissao.

20.11. A Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG e a Banca Organizadora, Exodus Auditoria,
Administragdo e Assessoria Ltda. - EPP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

20.12. O candidato devera manter seus dados atualizados junto & Area do Candidato no site da
Banca Organizadora do certame https://portal.exodusaudiadm.com.br/.

20.13. O candidato devera acompanhar as convocagdes, que serdao publicadas exclusivamente
no Didrio Site Oficial do Municipio de Carneirinho/MG https://carneirinho.mg.gov.br, sendo
de sua inteira responsabilidade manter-se informado quanto aos atos referentes ao presente
Processo Seletivo.

20.14. O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao da Republica Federal
do Brasil, de 1988, na Lei n° 8.112/1990, Decreto n°® 9.508/2018 e Decreto n® 12.533/2025,
podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total de vagas para cada
cargo deste Edital e as vagas que vierem a serem providas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico ser-lhes-4 reservado o percentual 5% (cinco por cento), conforme
estabelecido no Anexo I deste Edital.

20.15. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

20.16. Os casos omissos ou dubios serdo resolvidos pela Comissdo nomeada pela
Portaria n® 190/2025 em conjunto com a Banca Organizadora, Exodus Auditoria, Administracao
e Assessoria Ltda - EPP.

20.17. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacdo do Resultado Final do presente
Processo Seletivo n® 005/2025.

20.18. Toda informacao referente a realizagdo do Processo Seletivo serd fornecida pela
Prefeitura Municipal de Carneirinho, por meio da Comissdo nomeada pela Portaria n® 190/2025
e fixadas no quadro de publica¢do oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Carneirinho, bem
como no endereco eletronico: https://portal.exodusaudiadm.com.br/.

20.19. Fica eleita a comarca de Iturama/MG o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

Carneirinho/MG, 18 de agosto de 2025

WILLIAN MARTINS MAIA
Prefeito de Carneirinho/MG
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